
 

 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำเกี๋ยน 
เรื่อง นโยบายบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำเกี๋ยน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
................................................................ 

ตามความในมาตรา 15 ประกอบมาตรา 25 วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี
(พ.ศ.2561-2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำเกี๋ยน ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของทรัพยากรบุคคลซึ่งบุคลากรขององค์กรถือ
เป็นทรัพยากรสำคัญและมีคุณค่าต่อการพัฒนาองค์กร  บุคลากรขององค์กรจะเป็นผู้สร้างสรรค์ด้านต่างๆและเป็นหลัก
สำคัญในการขับเคลื่อนองค์กรและนโยบายรวมถึงบำบัดทุกข์บำรุงสุขให้แก่ประชาชนการพัฒนาและกา รรักษา
ทรัพยากรบุคคลให้กับองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีคุณธรรม จริยธรรม ล้วนต้องอาศัยการจัดการ
ทรัพยากรบุคคลที่ดี  ดังนั้นเพื่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำเกี๋ยน ดำเนินไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล จึงประกาศนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำเกี๋ยน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังนี้ 

1. มุ่งเน้นให้บุคลากรประพฤติปฏิบัติตนตามค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร โดยยึดหลักธรรมาภิบาล และ 
คำนึงถึงผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

2. ส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี ได้รับการยอมรับและเป็นที่ไว้วางใจจากผู้มีส่วนได้ส่วน 
เสียทุกภาคส่วน 

3. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้เป็นผู้มีความสามารถ มีความคล่องตัวในการทำงาน มุ่งม่ันสร้างสรรค์ 
นวัตกรรมและผลงานที่เป็นเลิศ 

4. บริหารจัดการให้บุคลากรได้รับค่าตอบแทนและสวัสดิการที่เป็นธรรมและเหมาะสม มีคุณภาพชีวิตที่ดี  
และปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 

5. บริหารจัดการให้บุคลากรมีความก้าวหน้าในการทำงานตามความสามารถ และให้ได้รับการยกย่องชมเชย 
6. ผู้บังคับบัญชาและบุคลากรผู้ปฏิบัติงานทุกคนปฏิบัติตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การ 

บริหารส่วนตำบลน้ำเกี๋ยนอย่างเคร่งครัด การกำหนดระเบียบปฏิบัติใดๆ จะต้องสอดคล้องกับนโยบายข้างต้นด้วย 

  จึงประกาศให้ทราบทั่วกัน 

   ประกาศ ณ วันที่   6  มกราคม พ.ศ. 2566 

   

      (นายโชติ  ข่มแก้ว) 
     นายกองคก์ารบริหารส่วนตำบลน้ำเกี๋ยน 
 
 
 



 
 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำเกี๋ยน 
เรื่อง วัฒนธรรมองค์กร องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำเกี๋ยน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
................................................................ 

 จรรยาบรรณต่อเอง 
1. ปฏิบัติตนอยู่ในศีลธรรมคุณธรรมและจริยธรรมอันดีงาม ละเว้นจากอบายมุข ความชั่วทั้งปวง 
2. มีความอดทนขยันหมั่นเพียรที่จะปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถ ด้วยความเสียสละ ทุ่มเท 

สติปัญญา ความรู้ ความคิด ให้บรรลุผลสำเร็จตามภาระหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย 
3. ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัยตรงต่อเวลา รวมทั้งสำรวจแก้ไขข้อบกพร่องของตนเองเพ่ือพัฒนาการทำงาน 

ให้ดีมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
4. ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ละเว้นการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบให้กับตนเอง และ/หรือพวก 

พ้อง หมู่คณะ จากหน่วยงานหรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
5. ต้องเป็นผู้ใฝ่รู้ในวิทยาการใหม่ๆ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะในการทำงาน มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  

มีวิสัยทัศน์กว้างไกล พร้อมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
6. ยึดมั่นรักษาในเกียรติ ไม่ประพฤติปฏิบัติในทางที่เสื่อมเสียชื่อเสียง 
7. รักษา เสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงานในหน่วยงานและหมู่คณะ พร้อมกับให้ความช่วยเหลือ 

เกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางท่ีชอบ 
8. หลีกเลี่ยงการนำข้อมูลหรือเรื่องราวของเจ้าหน้าที่ท้ังในเรื่องที่เก่ียวกับการปฏิบัติงาน เรื่องส่วนตัว และ/ 

หรือเรื่องความเป็นไปของหน่วยงานออกไปเปิดเผยหรือวิจารณ์ในลักษณะที่จะก่อให้เกิดความเสียหายแก่เจ้าหน้าที่
และภาพลักษณ์โดยรวมของหน่วยงาน 

9. ดูแลทรัพย์สินและการใช้ทรัพย์สินของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างประหยัด คุ้มค่า และระมัดระวังไม่ให้เกิด 
ความเสียหายหรือสิ้นเปลือง 
 จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา 

10. รับฟังคำแนะนำและยอมรับในการสั่งการของผู้บังคับบัญชาในสิ่งที่ถูกที่ควร หลีกเลี่ยงการปฏิบัติงานที่ 
ข้ามขั้นตอนการบังคับบัญชา 
 จรรยาบรรณต่อผู้ใต้บังคับบัญชา 

11. ปฏิบัติต่อผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยความเมตตาและยุติธรรม ดูแลเอาใจใส่และพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชาให้มี 
ความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน โดยสนับสนุนให้ได้รับการอบรมและเพ่ิมพูนความรู้ ประสบการณ์อยู่เสมอ 

12. รับฟังความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะของผู้ใต้บังคับบัญชาเกี่ยวกับงานในหน้าที่และพิจารณานำไปใช้ 
ในทางท่ีเป็นประโยชน์ต่อราชการ 
 จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมงาน 

13. ร่วมมือในการปฏิบัติงานที่ได้รับหมอบหมาย ตลอดจนร่วมกันคิดศึกษากับเพ่ือนร่วมงานเพ่ือวิเคราะห์หา 
แนวทางในการแก้ไข และพัฒนาปรับปรุงให้มีคุณภาพมากข้ึน 

14. ปรับตนให้สามารถทำงานร่วมกับบุคคลอ่ืนด้วยความสุภาพ มีน้ำใจและมีมนุษยสัมพันธ์อันดี ไม่ปิดบัง 
ข้อมูลที่จำเป็นในการปฏิบัติงานของ ผู้ร่วมงาน และไม่นำผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 
 
 



 
 จรรยาบรรณต่อหน่วยงานอ่ืน ประชาชนและสังคม 

15. ปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติและประชาชน ด้วยความเสมอ 
ภาค โปร่งใสและเป็นธรรม 

16. รักษาไว้ซึ่งความเท่ียงตรงในการปฏิบัติงาน โดยปราศจากอคติและไม่ตกอยู่ภายใต้อิทธิพลใดๆ 
17. ไม่แสดงอาการใช้อำนาจหรือดูถูกหน่วยงานอื่น ในลักษณะมีอำนาจเหนือกว่าให้เกียรติบุคลากรหน่วยงาน 

อ่ืน โดยใช้ถ้อยคำที่สุภาพเรียบร้อย ชี้แจง อธิบายให้บุคลากรหน่วยงานอื่นซึ่งต้องประสานงานด้วยให้เข้าใจเหตุผล 
18. ไม่ใช้อำนาจหน้าที่ของตนในการหาประโยชน์จากบุคลากรของหน่วยงานอื่นในลักษณะของการต้อนรับ 

หรือการให้บริการจนเกินขอบเขต 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ ณ วันที่    6   มกราคม พ.ศ. 2566 

 

(นายโชติ  ข่มแก้ว.) 
     นายกองคก์ารบริหารส่วนตำบลน้ำเกี๋ยน 

 


