








 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำเกี๋ยน 
เรื่อง การนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบพิจารณา  

ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
.................................. 

 "บุคลากร" ถือเป็นทรัพยากรสำคัญและมีคุณค่าที่สุดต่อการขับเคลื่อนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำเกี๋ยน
ให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล การกำหนดนโยบายบริหารทรัพยากรบุศคลจึงต้องคำเนินตาม พระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔2 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. ๒๕๕๖ รองรับภารกิจตามแผนการปฏิบัติตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  (พ.ศ. ๒๕๖๑ -
๒๕๘๐) รวมทั้งให้สอดคล้องกับกรประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ  หน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment :TA) และประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลน้ำเกี๋ยน  

องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำเกี ๋ยนจึงกำหนดให้การนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้  
ประกอบการพิจารณาตามนโนบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำเกี๋ยน ดังนี้  

๑. ด้านการสรรหา (Recruitment) 
 ส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำเกี๋ยน สนับสนุนข้อมูลในการดำเนินการวางแผนกำลังคนเพื่อ 

รองรับการสรรหาอัตรากำลัง เพื่อการสรรหาบุคคลากรที่มีความรู้ความสามารถ และเป็นผู้มีความ  ประพฤติตีตาม
ประมวลจริธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำเกี๋ยนให้สอดคล้องกับภารกิจของ
หน่วยงาน ตามแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  

๑.๑การสรรหาข้าราชการ : สนับสนุนข้อมูลด้านอัตรากำลังของหน่วยงานสำหรับประกอบการวางแผน
อัตรากำลังให้เพียงพอต่อภารกิจของหน่วยงาน ในการจัดทำแผนกำลังคนตามช่วงระยะเวลาที่กำหนด  

๑.๒การสรรหาพนักงานจ้าง : กำหนดแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  
๑) จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหาพนักงานจ้างให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือสูญเสียกำลังคน  
๒) การรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ต้องประกาศทางเว็บไชต์องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำ

เกี๋ยน และแจ้งข่าวไปยังหน่วยงานอื่น เพ่ือสร้างการรับรู้และเข้าถึงกลุ่มผู้สนใจได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
๓) แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรจากส่วนราชการที่ต้องการอัตรากำลัง เพ่ือให้สามารถเสือก

สรร ผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ และเป็นผู้ปฏิบัติดีตามประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ มีความสอดคล้องกับ
ภารกิจของแต่ละหน่วยงาน  

๒. ด้านกฎรพัฒนา (Drvelopment)  
ส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำเกี๋ยน ดำเนินการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพและ ความก้าวหน้า

ของบุคคล ให้มีทักษะ (Skill) ความรู้ (knowiedge) ความสามารถ (Ability) สูงขึ้น ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้เป็นผู้
มีความคล่องตัวในการทำงาน มุ่งม่ันสร้างสรรค์นวัฒธรรม มีสมรรถะในการปฏิบัติงานรองรับภารกิจ  
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ของหน่วยงานในองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำเกี๋ยนใด้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการสร้างความมั่นคงและก้าวหน้าใน
อาชีพราชการ โดยส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับมีโอกาสพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามความเหมาะสมของหน้าที่และความ
รับผิดชอบ โดยมีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  

2.๑ ส่วนราชการให้ความร่วมมือในการสำรวจความต้องการพัฒนาบุคลากรหน่วยงาน  
๒.๒ ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรได้รับการอบรม พัฒนาความรู้ความสามารถ ทักษะในการ  ปฏิบัติงาน เพ่ือ

เสริมสร้างความเชี่ยวซาญในการปฏิบัติงาน  
๒.๓.ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองในหลักสูตรการพัฒนาชำราชการ และแหล่งความรู้อ่ืนๆ  
๒.๔ ส่งเสริมการนำระบบสารสนเทศเพื่อยกระดับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล มาใช้ในระบบการพัฒนาบุคคล 

(Humam Resource Development System : HRDS)  
๒.5 ส่งเสริมการพัฒนาบุคคลด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย และมาตรฐานทางจริยธรรม เสริมสร้างคำนิยมด้าน

ความพอเพียง มีวินัย สุจริต และมีจิตอาสา  
๒.๖ ส่งเสริมและปลูกฝังจิตสำนึกที่ดีในต้านการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นไปตามประมวล  จริยธรรมสำหรับ

เจ้าหน้าที่ของรัฐ  
3. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน (Evaluation) องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำเกี ๋ยน ดำเนินการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการ โดยหัวหน้าส่วนราชการ และผู้บังคับบัญชารับมอบหมาย ทำหน้าที่ประเมิน ดำเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติราซการตามแนวทางที่กำหนด ประกอบกับนำผลการประเมินพฤติกรมทางจริยธรรมมาใช้ใน
กระบวนการประเมิน เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพ สะท้อนผลสัมฤทธิ์ของงาน และสร้าง
ขวัญกำลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงานตามแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  

๓.๑ ดำเนินการประเมินผลตามรอบการประเมิน กำหนดการประเมินปีละ ๒ รอบ ตังนี้  
รอบท่ี ๑ วันที่ ๑ ตุลาคม ถึง ๓๑ มีนาคม ของปีถัดไป  
รอบท่ี ๒ วันที่ ๑ เมษายน ถึง ๓๐ กันยายน ของปีเตียวกัน  

๓.๒ องค์ประกอบการประเมิน ได้แก่ ผลสัมฤทธิ์ของงาน และสมรรถะ กำหนดสัดส่วน คะแนนร้อยละ  
๗๐ และ ๓0 ตามลำดับ  

๓.๓ แนวทางสำหรับผู้ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ ดำเนินการตามประกาศ คณะกรรมการ
พนักงานองค์การบริหารส่วนตำลจังหวัดน่าน เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และ วิธีการประเมินการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๕๙  

๓.๔ หลักเกณฑ์การพิจารณาเลื่อนเงินเตือนของพนักงานส่วนตำบล ดำเนินการตามประกาศ คณะกรรมการ
พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำเกี๋ยน หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การเสื่อนขั้น เงินเดือนพนักงาน
ส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๕๙  

๔. ด้านการรักษาไว้ (Retention)  
ส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำเกี๋ยน ดำเนินการสนับสนุนข้อมูลเพื่อการวางแผนกลยุทธ์ด้านการ

บริหารทรัพยากรบุคคล แผนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคล การจัดทำเส้นทางความก้าวหน้าในสาย งาน แผนสืบ
ทอดตำแหน่งทางการบริหาร การปรับปรุงระบบฐานข้อมูลข้อมูลบุคคล การประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง การประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามแนวทางปฏิบัติ ตังนี้  
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๔.๑ สนับสนุนข้อมูลบุคลากรแก่งานบริหารงานบุคคล  ในการจัดทำแผนสืบทอดตำแหน่งทางการบริหาร 
(Successiom Plan) เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมรองรับการสูญเสีย เนื่องจากการเกษียณอายุราชการในแต่ละปี  

๔.2 ปรับปรุงฐานข้อมูลในระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล ให้เป็นปัจจุบันและทันสมัย 
๔.๓ ส่งเสริมการจัดสวัสดิการแก่บุคลากรในต้านความเป็นอยู่ บ้านพัก สถานที่ออกกำลังกาย จัดกิจกรรมยก

ย่องชมเขยบุคลากร เช่น การคัดเลือกข้าราชการตีเด่นของหน่วยงาน การคัดเลือกผู้ที่มีผลงานตีเด่นการยกย่องเชิญซู
เกียรติผู้มีความประพฤติทางจริยธรรมตีเด่น การมอบเกียรติบัตรบุคลากรที่เป็นบุคคลดีเด่นในโอกาสต่างๆ  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

ประกาศ ณ วันที่ ๓1 มีนาคม พ.ศ.๒๕66 

 

 
(นายโชติ  ข่มแก้ว) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำเกี๋ยน 
 


